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SUNUS

Gecmisten giiniimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda
gelismisligin ulastigi hiz, artik kaginilmazlar1 da oniimiize sererek kendini gostermektedir. Giiglii
ekonomik ve sosyal yapi, giiclii bir lilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin
kacinilmazligr da oldukca biiyliik onem tagimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve
planlama temellerine dayanan giiclii bir yasam standardi ve ekonomik yapz; stratejik amaglar, hedefler
ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (Stratejik Plan)
olusabilmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planini ilk olarak 2002 yilinda belirlemistir. Okulumuz, daha iyi
bir egitim seviyesine ulagsmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke
edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiiltiirii olusturmak igin egitim ve 6gretim basta olmak ilizere insan
kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iligkiler ve kurumlar arasi iliskileri
kapsayan 2024-2029 stratejik plani hazirlanmgtir.

Biiyiik onder Atatiirk’li 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, ¢agi yonlendiren gengler
yetistirmek icin kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla
yetistirip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasini daha yiikseklere
tasiyan bireyler olmasi i¢in Ogretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle
calismaktayiz.

Dilovas1 Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak en biiylik amacimiz yalnizca lise mezunu
gencler yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda c¢evresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayati
aydinlatan, bizleri daha da ileriye gétiirecek gencler yetistirmektir. Idare ve 6gretmen kadrosuyla
bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gengler
yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Dilovasi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin stratejik planlama ¢aligmasina dnce durum
tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak baslanmistir. SWOT analizi tiim idari personelin ve
Ogretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir ¢aligma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin
sadelestirilmesi ise okul yoOnetimi ile Ogretmenlerden olusan bes kisilik bir kurul tarafindan
yapilmigtir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore stratejik planlama asamasina gegilmistir. Bu siirecte
okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak icin gerekli stratejiler, eylem plani1 ve sonugta basari
veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tagidir
okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugilinden yarina nasil hazirlanmamiz
gerektigine dair kalic1 bir belgedir.

Stratejik planda belirlenen hedeflerimizi ne 6lgiide gergeklestirdigimiz, plan dénemi igindeki
her yilsonunda gézden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Dilovas1 Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Plan1 (2024-2028)’nda belirtilen amag
ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallagsma siireclerine 6nemli Kkatkilar
saglayacagina inanmaktay1z.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi’ne ve uygulanmasinda yardimi
olacak tiim kurum ve kuruluslara, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Levent CAN
Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama caligmalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin
2022-21 Sayili Genelgesi geregince baslatilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul midiir yardimcisi,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5 kisiden
olusan iist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve ist kurul iiyesi olmayan
miidir yardimeisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Levent CAN Okul Miidiirii Mir Ali TEKIN Miidiir Yardimcist
S. Gokge OZATA YAKICI Miidiir Yardimcist Burak OZTURK Ogretmen
Murat CAPIK Ogretmen Ercan CAKIR Ogretmen
Suat SIK Okul Aile Birligi Fatih GOKCIMEN Ogretmen
Hanim TASDEMIR Okul Aile Birligi Goksel SAVLIK Ogretmen

1.2. Planlama Siireci

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanma siireci Stratejik Plan Ust Kurulu ve
Stratejik Planlama Ekibi tarafindan, okulumuzun toplant1 salonunda, calisma ve yol haritasi
belirlendikten sonra taslak olusturularak baslanmistir.

Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda okul personelimiz igerisinden ““Stratejik
Plan Ust Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur. Hazirlanan anket formlarinda
yer alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas goriisleri
olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef
kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmistir.

Stratejik Plan Hazirlik Asamalari;

Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi kuruldu.

Stratejik Planlama ¢aligmalari ile ilgili 3 toplant1 yapildi.

I¢ ve dis paydas anketleri hazirlandi.

Ogrenci — bina- derslik- sosyal ve sportif faaliyet gelir-gider vb. verileri ¢ikarildi.
I¢ ve dis paydas anketleri hazirland1 ve anketler yapildi.

GZFT analizleri yapild.
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7. Temalar belirlendi.
8. Stratejik Plan taslagi bu noktada I1 Milli Egitim Miidiirliigii AR-GE Birimine
gonderildi.

1.3. Stratejik Planin Amaci

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun giiclii ve zayif yonleri ile dis ¢cevredeki firsat
ve tehditler géz oniinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarina
ulagmak lizere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin
belirlenmesini amaclamaktadir.

1.4. Ust Politika Belgelerinin Analizi

Bu stratejik plan dokiiman1 Kocaeli - Dilovast Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin
2024-2028 yillarma dontik stratejik amaglarini, hedeflerini ve performans gostergelerini
kapsamaktadir.

Ust politika belgeleri kalkinma plani, hiikiimet programi, orta vadeli program, orta
vadeli mali plan ve yillik program ile idareyi ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji
belgeleridir.

. .. . Tgili Béliim / . ) -
Ust Politika Belgesi g Verilen Gorev / Ihtiyaclar
Referans
Kurum faaliyetlerinde biitcenin etkin ve
5018 say1l Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol 9ve4l. verimli kullanimi, Stratejik Plan Hazirlama,
Kanunu maddeler Performans Programi Hazirlama, Faaliyet
Raporu Hazirlama
30344 sayili Kamq I'da?elerinde Stratejik o 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan
Plan Hazirlamaya Iligkin Usul ve Esaslar Timu hazl
Hakkinda Yonetmelik aziriama
Kamu Idareleri I¢in Stratejik Plan Tlimii 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan
Hazirlama Kilavuzu hazirlama
2018/16 sayil1 Genelge, 2019-2023 Stratejik Timi Stratejik Planin hazirlanmas:
Plan Hazirlik Caligmalari
MEB 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Timi Stratejik Plant hazirlama takvimi
Programu
. Timi MEB politikalar1 konusunda Tagra Tesgkilat
MEB 2019-2023 Stratejik Plam .
Rehberlik
. Timi Her bir mali y1l i¢in belirlenen hedeflerin
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans erceklesme durumlarinm tespiti
Programlar1 Hakkinda Y 6netmelik gereeides P,
raporlanmasi

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Tiimii
Raporu Hakkinda Yonetmelik
i1 Milli Egitim Miidiirliigii Plam Tiimii
flge Milli Egitim Miidiirliigii o

.. Tiimii
Stratejik Plam




1.5. Stratejik Planlama Yasal Dayanaklari

SIRA .
NO REFERANS KAYNAGININ ADI
1 5018 yili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu
2 10. Kalkinma Plan1 (2018-2023)
3 Yiiksek Planlama Kurulu Kararlari
4 DPT Miistesarlig1 tarafindan hazirlanan Kamu idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu
5 Maliye Bakanlig1 Tarafindan Hazirlanan Performans Esasli Biit¢eleme Rehberi
6 Kamu Idareleri Faaliyet Raporlarinin Diizenlenmesi ile Bu Islemlere iliskin Diger Esas ve Usuller Hakkinda
Yonetmelik

7 61. Hiikkiimet Eylem Plam
8 Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plam
9 i1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plant
10 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 No.lu Genelgesi
11 Diger Kaynaklar
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2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi i¢in oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi
yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve
¢evresini daha iyi tanimasina yardimei olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha
saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmustir;

Kurumsal tarihge

Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

Mevzuat analizi

Ust politika belgelerinin analizi

Faaliyet alanlar ile tirlin ve hizmetlerin belirlenmesi

Paydas analizi

Kurulus i¢i analiz

Dis ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)
Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi
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2.1 Kurumsal Tarihce

Isadami Rasim Giilmen’in esi hayirsever Can Giilmen hammefendi tarafindan Dil iskelesi
Mabhallesinde yaptirilan Dilovast Can Giilmen Endiistri Meslek Lisesi 1994-1995 egitim dgretim
yilinda agilis1 yapilarak Milli Egitim Bakanligina devredilmis ve egitim 6gretim hayatina baglamustir.
Can Giilmen Endistri Meslek Lisesi biinyesinde 8 derslik, 2 laboratuvar, 4 atolyesiyle 2002 yilina
kadar Elektrik boliimii olarak egitim faaliyetine devam etmis ve bu siire zarfinda 500°den fazla 6grenci
mezun etmistir.

Su an kullanilan bina 1995 yilinda Dilovas1 Lisesi adi altinda egitim Ogretim hayatina
baslamugtir.

Sanayi kuruluslariin yogun oldugu Dilovasi beldesinde farkli bdliimlerin agilmasi zorunlu
hale gelmistir. Milli Egitim Bakanligi’nin 02.09.2002 tarihli ve 2771 sayili karar1 ile Ortadgretim
Genel Miidiirliigiine ait olan Dilovasi Lisesi, Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigiine devredilmis
ve Dilovas:t Lisesi ile Dilovast Can Giilmen Endiistri Meslek Lisesi birlestirilerek bulundugumuz
binada Dilovasi Cok Programli Lisesi olarak egitim Ogretim hayatina baglamistir. 2003 yilinda
okulumuz biinyesinde teknik lisenin de agilmasi ile okulumuz Dilovasi Teknik Lise ve Cok Programli
Lisesi olarak isim degistirmistir. 2014/8 numarali Genelge kapsaminda Mesleki ve Teknik Egitim
okullarinin yeniden yapilandirilmasi ¢aligmalari iginde okulumuzun ismi nihai olarak Dilovasi Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesi olarak degistirilmistir.

Okuldan mezun olan Ogrenciler; Metal Teknolojileri, Bilisim Teknolojileri, Elektrik-
Elektronik, Muhasebe ve Finansman, Makine Teknolojileri gibi alanlarda istihdam edilme sansina
sahiptir. Okulumuzdan mezun olan 6grenciler, okulun bulundugu bdlgede kurulusundan bu zamana
kadar verdigi egitim 6gretimin kalitesi ile kendine yer etmis olmasi sebebiyle istihdam konusunda
diger lise ve dengi okullardan mezun olmus 6grencilere gore oncelikli tercih edilmektedir.

Mezun 6grencilerimiz 2002 yilindan itibaren uygulanmaya baslanan “Siavsiz Gegis Sistemi”
yardimiyla 2 yillik kendi alanlar ile ilgili meslek yiiksekokullarina 40’a yakin boliime sinavsiz olarak
yerlesebilmektedir. Ayrica YKS’ye girip yeterli puani almak kosuluyla kendi alanlari ile ilgili
fakiiltelere ek puan avantaji ile giris yapabilmektedir. Cesitli spor dallarinda elde ettigimiz basarilar
bolgesel gazetelerde haber edilmistir. flcede yapilan cesitli yarismalarda dereceleri olan okulunuzun
tanitilmasina katki saglamistir. Son iki yildir okulumuzdan mezun olan &grencilerimizin yerlestigi
yiiksekdgretim kurumlar1 dershaneler tarafindan ilan edilmistir. Bu ilanlar okulumuzun basarilarini il
capinda tanitmistir
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2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Degerlendirme

Mevcut Mesleki ve Teknik Egitim sistemi merkeziyet¢i bir yapida olmasi nedeniyle 6grenci
say1s1, okul sayisi, alan ve dal secimlerinde merkezden gelen direktifler etkili olmaktadir.
Okul yonetiminden olanaklarin en verimli sekilde kullanilmasindan sorumlu olmasina ragmen
yetkilerin sinirli olmasi nedeniyle istenen verimlilik elde edilememektedir. Ortadgretim segme sinavi
sonuglarina gore yapilan yerlestirmeler sonucunda Mesleki ve Teknik okullara en diisiitk puan alan
ogrenciler yerlestirilmesine ragmen basar1 6lciimii olarak Universite Segme Siavlar1 sonucu temel
alinmakta ve Anadolu Liseleriyle ayn1 basar1 beklenmektedir.

Mesleki ve Teknik Egitimin asil amaci olan istihdama yonelik kalifiye eleman yetistirmek
oldugu goz ardi edilmekte olup bu durumda isgiicii piyasasinin bekledigi diizeyde kalifiye elemen
yetistirilmemesine sebep olmaktadir.

Ayrilan Mali Kaynak Orgiit/ Insan Kaynag
1- Genel Biitgeden gelen 6denekler 1- Bazi branglarda 6gretmen sayisi yeterli,
yetersiz. bazi branglarda yetersiz.
2- Okul/Aile Birligi gelirleri yetersiz. 2- Idari personel yeterli
2.3 Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliikler Ve Dayanaklar

1- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

2- 1739 sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu,

3- 3797 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun,

4- 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

5- 1702 sayili Ilk ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri Hakkinda Kanun,
6- 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu,

7- 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu,

8- 4857 sayili Is Kanunu,

9- 652 Sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun,

10- Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlari Y6netmeligi ve diger yonetmelikler.
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2.4 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okul/kurumun sundugu temel {iriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen {iriin ve hizmetler Tablo
3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlari altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlar ile {irlin ve
hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi agsamasinda yonlendirici

olacaktir.

Tablo 2. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam: Egitim

Faaliyet Alami: Yonetim Isleri

Hizmet -1 Rehberlik Hizmetleri

1. Veli Rehberligi

2. Ogrenci Rehberligi

3. Kaynastirma Egitimi Rehberligi
4. Ogretmen Rehberligi

5. Disiplin Ve Odiil Islemleri

Hizmet -8 Ogrenci Isleri Hizmeti
Kayit-Kabul Isleri

Nakil Isleri

Devam — Devamsizlik Isleri
Ogrenim Belgesi Diizenleme
Smif Gegme Vb. Isler
Diploma Isleri

Isyeri Agma Belgesi Isleri

Nk wh =

Hizmet -2 Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler
1-  Ogrenci Kuliip Faaliyetleri

2- Toplum Hizmeti Faaliyetleri

3- Kiiltiirel Gezi Faaliyetleri

4- Teknik Gezi Faaliyetleri

5-  Universite Tanitim Gezi Faaliyetleri
6- Seminer Faaliyetleri

7- Ders Dis1 Egitim Faaliyetleri

8- Yarigmalar

Hizmet -8 Personel isleri Hizmeti
1. Ozliik Isleri

2. Hizmet i¢i Egitim

3. Mesleki Egitim Calismalari

Hizmet -3 Spor Faaliyetleri
Futbol / Futsal
Voleybol

Atletizm

Masa Tenisi

Giires

Teakwondo

Wushu Sanda

Bocce

. Satrang

10. Dart

11. Mangala

12. Turnuva ve yarigmalar

WP NNk W=

Hizmet -8 Destek Hizmetleri

Biitce Ve Satin Alma

Tasinir Islemleri

Arsiv Hizmetleri

Ders Kitaplari, Egitim Ara¢ Ve Geregleri Saglanmast

Atolye, Makine Ve Cihazlarin Bakim Ve Onarimi

Dersliklerin Bakim Ve Onarimi Ve Egitime Hazir

Bulundurulmasi

7.  Okul Sosyal Alanlarmin Kullanima Hazir
Bulundurulmasi

8. Ogrenci Saglig1 Ve Giivenligi

S

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: KURSLAR

Hizmet -4 Orgiin Egitim Hizmeti

1. Hazirlik Ve Planlama Faaliyetleri

2. Ogretim Faaliyetlerine Miifredatin islenmesi
3. Smav Ve Degerlendirme Faaliyetleri

Hizmet -9 Meslek Kurslar:

1. MESEM

Hizmet -4 Acik Meslek Lisesi Egitim Hizmeti

1. Hazirlik Ve Planlama Faaliyetleri

2. Ogretim Faaliyetleri Ve Miifredatin Islenmesi
3. Smav Ve Degerlendirme Faaliyetleri

Hizmet -10 Diger Kurslar
1. Halk Egitim Biinyesinde Acilan Kurslar
2. TUBITAK Egzersiz

Hizmet -5 Isletmede Beceri Egitimi Ve Staj
1. Isletmede Beceri Egitimi
2. Staj Egitimi

Hizmet -6 Kurslar
1. Yetistirme Kurslari
2. Hazirlama Kurslar

14




Hizmet -7 Proje Faaliyetleri

AB Projeleri

Proje Tabanli Beceri Yarigmalari
Onem Projesi

Dilimizin Zenginlikleri Projesi
Ben Her Yerde Varim Projesi
PIKTES

AN

2.5 Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, oncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak
tasnif edilmistir. Katilimcilig1 artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla
anket uygulamasi, miilakat, atlye calismasi ve toplantilardan yararlanilmistir.

Tablo 3. I¢ Paydas Simiflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

ic Paydaslar
1 Okul Miidiirii Milli Egitim Bakanliginin lfrettlgl pohtlkal.arl pygulayan ve organizasyonu
saglayan okulun lideridir.
2 Ogretmenler Egitim Ogretim Hizmeti veren personellerdir.
3 Ogrenciler Egitim Ogretim Hizmetinin sunuldugu paydaslardar.
3 Okul Aile Birligi Okulun tedarikgisi konurr‘lund.a .ol.up'3 okglun lojistik yonden destekgisi ve
isleticisi gorevi vardir.
4 Memurlar Okul biinyesinde kurumsal islerin yiiriitiilmesinde gdrevli personeldir.
5 Destek Personeli Okul biinyesinde gorevli personeldir.
. Hizmet Temel Stratejik R
Paydas Lider Calisanlar Alanlar Ortak Ortak Tedarikci
Okul Miidiirii X X
Ogretmenler X X
Ogrenciler X
Okul Aile
Birligi X
Memurlar X X
Destek
Personeli X X
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Tablo 4. Dis Paydas Siniflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

Dis Paydaslar
1 flge Milli Egitim Milli Egitim Bakanliginin iirettigi politikalar1 uygulayan ve okulun bagl
Midiirligi oldugu mercidir ve temel ortak konumundadir.
Okullardan egitim 6gretim hizmeti alan 6grencilerden sorumlu ve
. temsilcisi konumunda olup maddi ve manevi destek saglayabilme
2 Veliler o R
kapasitesi bulunur. Ayni zamanda uyumlu isbirligi icerisinde olunmasi
gereken kesimdir.
3 Yerel Yonetimler Egitim hizmetin lojistik destek¢ileri olmalar1 beklenen kesimdir.
Egitimin niteliginin arttirilmasinda isbirligi kac¢inilmaz ve liizumlu olan
4 Medya R
stratejik bir dis paydastir.
) Egitim 6gretim hizmetinin niteligi agisindan destekei ve isbirlik¢i konumda
5 Universiteler olmasi gereken tedarik¢i ve miisteri sayilabilecek kesimdir. Bir taraftan

mezun dgrencileri sundugumuz miisteri konumundadir

6| Sivil Toplum Orgiitleri

En stratejik destek¢i konumundadirlar. Uyumlu bir isbirligi ile bir gelisim
firsat1 sunan stratejik paydas konumundadir.

Okul kantini ve
yemekhane isletmecisi

Okula girdi saglayan kisi ve kurumlar olup uyumlu bir is birligi ile okulda
verilen hizmetlerin kalitesinde gelisim firsatidir.

8 Esnaf ve Isletmeler

Egitim 6gretim hizmeti alan 6grencilerin siirekli iletisim i¢cinde olduklar1 ve
okulun muhitinde bulunan isletme sahipleridir. Egitimin saglikli
yiiriitiilmesinde uyumlu bir igbirligi kurum igin bir gelisim firsatidir.

Paydas Lider

Hizmet Temel Stratejik

Cahsanlar Alanlar Ortak Ortak

Tedarikei

Ilge Milli
Egitim
Miidiirligii

X X X

Veliler

Yerel
YOnetimler

Medya

Universiteler

< (X

Sivil
Toplum
Orgiitleri

=

Okul kantini
ve
yemekhane
igletmecisi

Esnaf ve
Isletmeler
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Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 0gretmen olmakla birlikte egitimin dissal
etkisi nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglar su sekildedir:
Ogrenci Anketi Sonuclar:

Yapilan anket ¢aligmasinda dgrencilerimizin %76,3 1 okul rehberlik hizmetlerinden,%80,4
okul disiplininden ve giivenliginden, %75 i okul kurallarinin uygunlugundan, %87,4 ii 6grenci
islemlerinin zamaninda yapilmasindan memnun olduklarint belirtmiglerdir. %84 1 ise
okuldaki sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlerin azligindan dolay1 memnuniyetsizliklerini
belirtmisglerdir.

Ogretmen Anketi Sonugclari:

Okulumuzda gorevli Ogretmenlerimizin %75 1 okul idaresinin Ogretmenler ile olan
iletisiminde, %85 i idari islemlerin sonuglandirilmasindan memnun olduklarint belirtmis,
ancak %100 1 okuldaki sosyal ve kiiltirel etkinliklerin olmayisindan dolay:

memnuniyetsizliklerini belirtmisledir.

Veli Anketi Sonuclari:
Ankete katilan velilerin %90,3 i Ogretmenler ile rahatlikla goriisebildiklerini, % 92,3 i
duyurularin zamaninda yapilmasindan, %78,5 i okulun veli goriislerini dikkate aldigindan,

%387,6 s1 okul rehberlik hizmetlerinden memnun olduklarini belirtmislerdir. Ankete katilan
velilerin%068,3 i ise okulun kiiltiirel faaliyetler konusunda zay1f oldugunu belirtmislerdir.

2.6 Kurulus Ici Analiz

Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiltiiri,
teknoloji ve biligim altyapsi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlere yer verilmistir.
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2.6.1 Teskilat Semasi

TESKILAT SEMASI

LEVENT CAN
OKUL MUDURU

MIF ALITEEIN
MUDUR YARTIM CIST

OINUR ERDOGAN
MTUDUR YARTIM CIST

REENAZEARDAY
MTUDUR YARDIMCIST

EYYUPE ARAL
MUDUR YARDIMCIS

E GOECE OZATAY.
MUDUR YARDIMCISL

| OErenci I'sleri | Mlesleki Efitim Oretim Etk inlikleri | Efitim Etkinlik leri | I Okul I'sletmecilig I
MESLEK OGRETMENLERI | | BRANS OGRETMENLERT
Qzcan BEKEN Ahmet TOPLU Siimevye SEVIMLI Adem YILDIRIM
BEilisim Teknolojileri Biliyim Teknolojileri Psikolojik Danmiyman Cografya OEretmeni
Ercan CAKIR Fatih GORKCIMEN Arda DEMIROGLU Kiksel DEMIREL
Bilisim Teknolojileri Bilisim Teknolojileri Biyeloji Ofretmeni Himya OEretmeni
Ibrahim OZ CELIK Alurat Sercan PATIR Fuat ATBAS Burak O TURK
Bilisim Teknolojileri Bilisim Teknolojileri Matematik OEretmeni Matematik OEretmeni
Giiren KARAKUS ELif YILDIZ HAN Ozlem HATAS Yonca TOP
Elektrik-Elektronik T. Elektrik-Elektronik T. Matematik OEretmeni Aatematik OFretmeni
Eyiip TURGUT Muhittin OF YURT Emine TOPCU K. Okan HALK
Elekirik-Elektronik T. Elektrik-Elektronik T. Ingilizce OFretmeni Fizik Ogretmeni
Murat CAPTE Omer OKTAS Betiil BILYAZ Ruhidil KTRICT
Elekirik-Elektronik T. Elekirik-Elektronik T. TDE Ogretmeni TDE Ogretmeni

Fatma MEEMEFR KALE

AMustafa OF AST AN Ugur BOYUEMERT Kiymet K. CUCT
Makine Teknolojisi Makine Teknolojisi TDE O&Eretmeni TDE OEretmeni
Ciksel SAVLIK Ozlem O SOY SANCI Hatice ISMATL OGLU
Aletal Teknolojileri TDE O&retmeni Tarih OEretmeni
Orhan ACAR ELf SANLI Seda BENLI Orgiir DEMIR
Muhasebe ve Finansman Muhasebe ve Finansman DEAB OEretmeni DHAE D&retmeni
Tekin BATAAN Tiiba Reyhan CELIE Sinem YILDIZ Unal UYSAL
Muhasebe ve Finansman Muhasebe ve Finansman Felsefe OFretmeni Eeden Efitimi OEretmeni
Tugba ALTUN Zafer KAYA
Anhasebe ve Finansman AInhasebe ve Finansman
Sema KASAFP

Yardima Hizmetler
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2.6.2 Insan Kaynaklar

Bu boélimde; okulumuz personeline iligkin nicel veriler ile personelin sahip oldugu

niteliklerin analizi yapilmistir.

Okul/kurumda calisanlar ve gorevleri belirlenir. Ayrica;

e Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayisi,

e (alisan toplam personel sayisi,
Ihtiya¢ duyulan branslar ve ihtiyac sayisi,

e Buna bagli olarak yapilan istihdam sayzsi,

e Personelin nasil atandigi,

e Varsa gegici personelin alindig1 kaynagi,

e Kadrosu olmayip da sézlesmeli ¢alistirilan personelin sayisi,

e Egitim diizeyi, goniilli olarak aldig1 diger gorevler,

e Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel sayis1 miimkiin ise neden

okul/kurumdan tayin istedikleri,

e Ortalama okulda ¢alisma yili,

e Ortalama hizmet i¢i egitim saati,

e (Calisana verilen 6diil ve ceza sayisi gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir.

e Okul/kurumda calisan yonetici, 6gretmen, diger personelin gorevlerinin neler oldugu

belirlenmelidir.
Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi
Calhisanin Unvani Gorevleri
Tirk Milli Egitiminin genel amaclarma ve temel
ilkelerine  bagli  kalarak, okulun amagclarinj
Okul / Kurum Miidiirii gerceklestirmek iizere tiim kaynaklar etkili ve
verimli kullanimindan, yonetiminden ve temsilinden|
birinci derecede sorumlu
Miidiir Bag Yardimcisi X

Midir Yardimeisi

Egitim ve Ogretim, yonetim, rehberlik ve denetim
islerinin planli, diizenli ve amacina uygun olarak
ylirtitiilmesinden midiire karsi sorumludur

Atolye ve Boliim Sefleri

Atolye ve boliim islerinin planli, diizenli ve amacina
uygun olarak yiiriitiilmesinden sorumludur.

Ogretmenler

Tiirk Milli Egitiminin Amag ve Ilkeleri
Dogrultusunda;

- Kendilerine verilen ve yetkili sayildiklar1 dersleri
okutmak.

- Okuttuklar1 derslerle ilgili uygulama ve deneyleri
yapmak.

- Serbest calisma saatlerinde 6grencileri gozetlemek.
- Ders diginda okulun egitim 6gretim ve yonetim
islerine katilmak.

- Kanun yonetmelik ve emirlerle tespit edilen
0devleri yapmak.

- Ogrencilerin sorunlariyla ilgilenmek.
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Yoénetim Isleri ve Biiro Memuru

X

Yardimc1 Hizmetler Personeli

Okul yonetimince yapilacak planlama ve i
boliimiine gdre hizmet yerlerini  temizlemek,
aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde c¢aligmak, okula
getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme|
ile esyaylr tagima ve yerlestirme islerini yapmaklal

yiikiimliidiirler.

Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

2024 Y1l itibariyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 6 9 100
5-6 Yil X % 0
7-10 Y1l X 9% 0
Tablo 7. Ogretmen Bilgileri
=) " . OGR.BAS | OKULDA Egitim Diizeyi /
5 ADI SOYADI GOREVI BRANSI TARIHI | BAS. TARIHI Kadro
1 | Levent CAN Midir | Konaklamave 1 oe 1y 1999 | 14002021 | Y. Lisans/Kadrolu
Seyahat Hiz.
. . . Miidiir . .
2 Mir Ali TEKIN Tarih 28.09.2015 18.08.2020 Y. Lisans / Kadrolu
Yardimcisi
- = Miidiir Elektrik- Lisans /
3 | Oznur ERDOGAN Yardimcisi | Elektronik Tek. 05.09.2011 05.09.2011 Gorevlendirme
Eyylip Sultan Miidiir U Lisans /
4 ARAL Yardimerst Beden Egitimi | 01.10.2019 01.10.2019 Géreviendirme
5 | Renas KARDAS |  Mudir ingilizce | 28.12.2023 | 08.08.2022 Yiksek Lisans /
Yardimcisi Gorevlendirme
S. Gokee OZATA Miidiir Lo Lisans /
6 YAKICI Yardimcisi Ingilizce 21.09.2020 29.08.2023 Gorevlendirme
7 Unal UYSAL Ogretmen | Beden Egitimi | 22.09.2014 15.02.2023 Lisans / Kadrolu
Stimeyye o Psikolojik .
8 SEVIMLI Ogretmen Danisman 17.09.2019 17.09.2019 Lisans / Kadrolu
9 | Ozcan BEKEN | Ogretmen Bilisim 1) 099005 | 24.06.2015 Lisans / Kadrolu
Teknolojileri
. Bilisim .
10 Ahmet TOPLU Ogretmen S 13.07.2017 09.08.2021 Lisans / Kadrolu
Teknolojileri
. Bilisim .
11 Ercan CAKIR Ogretmen sy 22.09.2014 11.08.2022 Y. Lisans / Kadrolu
Teknolojileri
12 | ibrahim OZCELIK | Ogretmen Bilisim 3 099014 | 12.08.2021 Lisans / Kadrolu
Teknolojileri
13 | Fatih GOKCIMEN | Ogretmen Bilisim 1 55 695002 | 22.08.2023 Y. Lisans / Kadrolu
Teknolojileri
Murat Sercan . Biligim .
14 PATIR Ogretmen Teknolojileri 14.09.2010 17.08.2022 Lisans / Kadrolu
Arda o . .. .
15 DEMIROGLU Ogretmen Biyoloji 21.11.2016 08.09.2021 Y. Lisans / Kadrolu
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16 | Adem YILDIRIM | Ogretmen Cografya 19.09.2012 29.06.2015 Y. Lisans / Kadrola
17| SedaBENLL | Ogretmen | DY | 05002010 | 05042022 | Lisans/Kadrolu
- . o Din Kiiltiirii ve Lisans / Aday
18 Ozgiir DEMIR Ogretmen Ahlak B. 01.09.2023 01.09.2023 Sozlesmeli
19 | Elif YILDIZHAN | Ogret Elektrik- 10.02.2014 | 09.08.2021 Lisans / Kadrol
i gretmen | o4 Tek. .02. .08. isans / Kadrolu
20 | Eyip TURGUT | Ogretmen | . KUK 117002015 | 17.082023 | Lisans/Kadrol
yup £ Elektronik Tek. T T ! rol
21 | Muhittin OZYURT | Ogretmen Elektrik- 1 56 10,1999 | 16.06.2023 Lisans / Kadrol
u £ Elektronik Tek. e T ! rol
22 Murat CAPIK Ogretmen Elekirik- 26.09.2019 18.08.2023 Y. Lisans / Kadrolu
& Elektronik Tek. o T '
23 Omer OKTAS Ogretmen Elekirik- 03.05.2016 06.09.2019 Lisans / Kadrolu
& Elektronik Tek. o o
24 | Giiren KARAKUS | Ogretmen Elekirik- 09.02.2015 13.08.2021 Lisans / Kadrolu
& Elektronik Tek. o T
25 Sinem YILDIZ Ogretmen Felsefe 25.11.2022 25.11.2022 Lisans / Kadrolu
26 Okan HALK Ogretmen Fizik 19.09.2022 19.09.2022 Lisans / Kadrolu
27 | Emine TOPCU K. | Ogretmen Ingilizce 28.09.2015 02.02.2024 Lisans / Kadrolu
28 | Koksal DEMIREL | Ogretmen Kimya 17.09.2019 17.09.2022 Y. Lisans / Kadrolu
Mustafa - Makine ve .
29 OZASLAN Ogretmen Tasarim T. 09.02.2015 01.09.2023 Y. Lisans / Kadrolu
Ugur - Makine ve .
30 BUYUKMERT Ogretmen Tasarim T. 07.11.2022 07.11.2022 Lisans / Kadrolu
31| Géksel SAVLIK | Ogretmen Metal | 1002023 | 01.09.2023 Lisans / Aday
Teknolojisi Sozlesmeli
32 Fuat ATBAS Ogretmen Matematik 29.09.2022 29.09.2022 Lisans / Kadrolu
33 Yonca TOP Ogretmen Matematik 09.04.2019 22.08.2023 Y. lisans / Kadrolu
34 | Burak OZTURK | Ogretmen | Matematik | 01.09.2023 | 01.09.2023 Lisans / Aday
Sozlesmeli
35 | Ozlem HATAS | Ogretmen | Matematik | 01.09.2023 | 01.09.2023 Lisans / Aday
So6zlesmeli
36 | Tekin BATMAN | Ogretmen | Muhasebeve 1,365 2007 | 24.06.2015 Lisans / Kadrolu
Finansman
37|  Zafer KAYA | Ogretmen | Muhasebeve 699012 | 22.06.2015 Lisans / Kadrolu
Finansman
38 |  ELf SANLI Ogretmen | Mubasebeve o) 699014 | 02.07.2019 Lisans / Kadrolu
Finansman
39 | Orhan ACAR Ogretmen | Mubasebeve 156 0 5012 | 26.06.2015 Lisans / Kadrolu
Finansman
40 | Tugba ALTUN | Ogretmen | Muhasebeve e 065015 | 03.02.2022 Lisans / Kadrolu
Finansman
Tiiba Reyhan . Muhasebe ve .
41 CELIK Ogretmen Finansman 11.09.2012 05.09.2019 Lisans / Kadrolu
Hatice " . .
42 ISMAILOGLU Ogretmen Tarih 26.04.2019 28.08.2023 Lisans / Kadrolu
43 | Betil BILYAZ | Ogretmen | 0tkDilive 4y 609019 | 11.042022 | Y. Lisans/Kadrolu
Edebiyati
Fatma MERMER o Tirk Dili ve .
44 KALE Ogretmen Edebiyats 09.09.2003 22.01.2024 Lisans / Kadrolu
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Kiymet KARTAL | . Tiirk Dili ve .
45 cuci Ogretmen Edebiyati 01.10.2019 17.08.2023 Lisans / Kadrolu
46 | Ruhidil KIRICI | Ogretmen | OkDilive 4y, 005018 | 11.08.2023 Lisans / Kadrolu
Edebiyati
Ozlem OZSOY “ Tiirk Dili ve .
47 SANCI Ogretmen Edebiyats 17.09.2015 23.01.2024 Lisans / Kadrolu
Fatma MERMER 1 ¢35 o (men TDE 09.09.2023 | 22.01.2024 Lisans / Kadrolu
KALE
Tablo 8. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayist
.. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin gt ¢ Toplam
Durumu Yih
1 | Memur X X 0
2 | Hizmetli X 1 Ilkokul 9 1
Tablo 9. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
. .| Rehberlik Hizmetleri ile Tlgili
— = Danismanlik Hizmeti .. e g
7] s Diizenlenen Egitim/Paylasim
> = Alan .
3 & Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi
g
<
AERE
3
z | & 5 o o
= 2 % Z2 = 24
=) =4 ~ oz 95 — 0 o v
& z s = — 2] >~ :0 =
[a W < 12) — = o
=) = = 3 2] 2 ) >~ 2
A g S, A = > 175 5 o) :0
~ Q. 5 = @) < b7 — o =
|7, g5 g | 8| E| & &£ E 2
S 52| g% 5 5 5 e B 5 =
~ = 5 2 = = = = = 5 5 =
n Q= = S Q el on ) > ) [}
~ O w = A &) L®) L) > {®) L) >
2 1 1 553 45 553 - 67 249
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2.6.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapist ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iligkin
analizi yapilmstir.

Tablo 10. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler Mevcut Durum Ihtiyac

N
[«)

Bilgisayar 145

Yazici 30

[\

Tarayici 1

[\
[\

Projeksiyon

Televizyon

Internet baglantist

Fen Laboratuvari

Bilgisayar Lab.

Fax

Video

DVD Player

Fotograf makinesi

Kamera

el el e = =l e k=1 Y L)
i =l =l =l L e e E \S ] E el | O R )

Okul/kurumun Internet sitesi

Personel/e-mail adresi orani

Diger arag-geregler ( Mesaj Hatt1 ) 1 1

Tablo 11. Fiziki Mekan Durumu

Kullanim Alam Sayisi ihtiyag:
Arsiv 2 X
Atolye Sayisi (Kullanilan ve Kullanilmayanlar Dahil) 8 2
Bilgisayar Laboratuvart Sayisi 2 1
Ogretmen Calisma Odas1 1 X
BT Sinifi Sayisi 1 1
Cok Amagli Salon Sayisi 2 X
Depo 2 X
Derslik Olmadig halde derslik olarak kullanilan boliim sayisi X X
Derslik Sayis1 (Kullanilan, Kullanilmayan) 32 X
Egitim Araglar1 Odasi 1 X
Hizmet Araci Sayisi 1 X
Idari Isler Odas1 1 X
Miizik Odas1 X X
Resim Odasti X X
Kimya Laboratuvari Sayisi 1 X
Kiitiiphane Sayis1 (Smf Kitapliklar1 Harig) 1 X
Spor Salonu X 1
Lavabo Sayis1 36 X
Miidiir Odas1 1 X
Miidiir Yardimcis1 Odast 3 X
Ortak Kullanilan Laboratuvar Sayisi 5 X
Ogretmenler Odas1 1 X
Rehberlik Servisi Oda Sayisi 1 X
WC Sayisi 36 X
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2.6.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi agsagida belirtilmistir.

Tablo 12. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce
Okul Aile Birligi 12.000 TL | 15.000 TL | 20.000 TL | 25.000 TL | 35.000 TL
Ozel idare X X X X X
Kira Gelirleri 18.000 TL | 22.000 TL | 25.000 TL | 35.000 TL | 40.000 TL
Doner Sermaye X X X X X
D1s Kaynak/Projeler 5.000 TL 8.000 TL 15.000 TL | 20.000 TL | 45.000 TL
Diger X X X X X
TOPLAM 35.000 TL | 45.000 TL | 60.000 TL | 80.000 TL | 120.000 TL
Tablo 13. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIiR | GIiDER | GELIiR | GIDER | GELIiR | GIDER
Bakim Onarim Mal ve
Malzemeleri Alimi X 10.190,00 10.042,10
Egitim Araglari — Materyal
Almi 1.000,00 2.081,91 X
Elektrik Tesisatt Onarimlari X 413,00 X
Etkinlik Organizasyon Mal ve X 7.021,00 279625
Malzeme Alimlari
Genel Onarimlar 8.471,22 15.104,99 B 2.390,00
fade Odemeler = X = 180,00 = 750,00
- - ; - —
Kirtasiye ve Biiro Malzemeleri S 625.00 =1 24.413.15 g
Alimi y 5 =
Laboratuvar Malzemeleri Alimi ﬁ X ® 1.587,00 > 2.506,74
Mutfak Geregleri Alimi » 833,23 S 1.938,00 = 17.061,38
Sinif Donatim Malzemesi 152,18 130.49 38.010.69
Alimi
Temizlik Malzemeleri Alimi X 424 95 54.006,45
Yiyecek ve icecek Alim X 407,15 33.042,36
Ulasim Araglari Yakit Giderleri 383,14 X X
GENEL 11.464,77 63.891,65 160.605,97
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2.6.5 istatistiki Veriler

Okul/kurumla 1ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir.
Istatistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

e Ogrenci durumu (genel mevcut vs.)

e Okul/kurumun akademik basarisi (ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basari saglayan
Ogrenci sayisi ve mevcuda orani vb.)

e Spor kuliibii faaliyetleri (Hangi branslarda takim olusturuldugu, bu alanda kazanilan
basarilar vb. belirtilir.),

e Sosyal kuliiplerin ¢alismasi (kurulan sosyal kuliipler ve bunlarin gerceklestirdigi
projeler),

e Rehberlik hizmetleri (yararlanan 6grenci sayist ve diger faaliyetleri),

Tablo 14. Ogrenci Sayist Dagilimi

2021-2022 2022-2023 2023-2024
SINIFLAR E K T E K T E K T
9. SINIFLAR 112 52 164 132 38 170 163 64 227
10. SINIFLAR 159 74 233 91 46 137 72 26 98
11. SINIFLAR 90 42 132 64 34 98 50 28 78
12. SINIFLAR 82 36 118 78 42 120 104 46 150
TOPLAM 443 204 647 365 160 525 389 164 553

Tablo 15. Sosyal Etkinlik Kuliipleri

Yillar Sosyal kuliip sayis: Kuliip cahismalarinda katilan 68renci
sayisi
2021-2022 17 647
2022-2023 17 525
2023-2024 20 553
Tablo 16. Merkezi Sinavlardaki Basart Durumu
Sinava giren 6grenci Yiiksek (")greti}n ¢
g g Yerlesen Toplam Ogrenci | Basan Yiizdesi
Yillar sayis1
Sayis1
2021 60 11 18,33
2022 69 11 15,94
2023 78 10 12,82
Toplam 207 32 15,45
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2.6.5.1. Faaliyetlerimiz Ve Basarillarimiz

Okulumuzda son ii¢ y1l icinde gerceklestirilen sosyal-kiiltiirel ve sportif faaliyetler sunlardir;

2022-2023 ilge Satrang Turnuvasi 3.ligii
2022-2023 Wushu Sanda Erkek Tiirkiye 2.ligi
2022-2023 Giires Serbest Stil 11 2.ligi

2022-2023 Wushu Sanda Kiz Tiirkiye 1.1igi
2022-2023 Wushu Sanda Kiz Balkan Sampiyonlugu
2022-2023 Kiz Bocce llge 2.ligi

2022-2023 Erkek Bocce ilge 3.liigii

2022-2023 Kiz Tekvando 11 3.ligii

2022-2023 Wushu Sanda Erkek il 1.1igi

Tablo 17. Rehberlik Hizmetleri

2023-2024 Geleneksel Yagh Giires 11 1.1igi
2023-2024 Kiz Tekvando 11 3.1iigii
2023-2024 Giires Serbest Stil 11 3.1iigii

2023-2024 Kiz Dart Turnavasi Ilge 2.1igi

Rehberlik Hizmetlerinden Yararlanan Ogrenci Sayisi

Esitim Bireysel Bireysel Bireysel gt:ltl::;l
L BH Ogrenci Veli Psikolojik Egitsel Mesleki sitse!
Ogretim v o . - . Rehberlik
Goriismesi | Goriismesi Damismadan Damismadan Damismadan . .
Yili Hizmeti
Faydalanan Faydalanan Faydalanan
Alan
2021-2022 626 128 211 155 135 44
2022-2023 446 104 149 123 69 35
2023-2024 249 67 101 46 35 341
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2.7 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum ftizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,
sosyo-kiltiirel, teknolojik, yasal ¢cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir.

Tablo 18. PESTLE Analiz Tablosu

ETKI
DEGERLENDIRMESI

PEST Analizi
(Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknoloji)

Etkis1
Olumsnz
Etkisi
Olumsuz
Etkisiz
Etkisi
Olumlu
Etkisi
Cok
Olumlu

~
o
O

POLITIK 2 1 0 1 2

- 3308 Sayil1 Mesleki Egitim Kanunu
- Sinavsiz MY O gecis hakki

- YKS de uygulanan katsay1
- MEGEP Kapsaminda uygulanan modiiler egitim

- Meslek liselerinde alan agilmasinda bolge ihtiyaclari
- Meslek lisesi mezunlarina isyeri agma belgesi verilmesi

- Tiim Genel Liselerin Anadolu Lisesine doniistiiriilmesi X

TEKNOLOJI 2 1 0 1 2

- Bilgisayar ve internet kullaniminin artmasi
- Sanayideki yatirimeilarin teknolojiyi yakindan takip etmesi

- Internet kafelerin amacina uygun hizmet vermemesi
EKONOMIK 2 -1l 0 1

- Organize sanayinin bolgesinin olmasi
- Markalagmis kuruluslarin bélgemize yatirim yapmasi

- Bolgemizde istihdama yonelik yatirim yapilmasi

“oox X X

- [limizin énemli ticaret yollar1 iizerinde bulunmast

SOSYO-KULTUREL-2-1012

- Veli egitim seviyesinin disiikligi
- Sosyal-Kiiltiirel faaliyet alanlarinin yetersizligi
- Tlimizin sanayi sehri olmas1

- Yogun gog alan bolge olmasi
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2.8 Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okul/kurumun giiclii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve

tehditler belirlenmistir.

Tablo 19. GZFT Listesi

I¢ Cevre

Giicli Yonler

Zayif Yonler

1- Teknik donanimin giiglii olmas1

1- Ogrencilerin 6grenmeye kars1 isteksizligi

2- Sosyal ve sportif faaliyetlerdeki basarilar

2- Okula yeni baslayan 6grencilerin egitim diizeyinin
diisiik olmasi

3- Atolye ve Lab. dersi 6gretmenlerinin yeterli sayida
olmasi

3- Velilerin duyarsizligi

4- Sosyal etkinliklere katilmak isteyen 6grenci
sayisinin fazla olmasi

4- Ogrencilerin sinifi okul alanini temiz kullanmamasi

5- Kaliteli ve 6zverili 6gretmenlerimizin ¢oklugu

5- Kiiltiir ve deger yapisi eksikligi

6- Teknolojiyi yakindan takip eden bir okul olmasi

6- Disiplin ve davranis bozuklugu

7- Kaliteli mesleki egitimi veriliyor olmasi

7- Fiziki alanlarin plansizlig

8- Cok sayida teknik gezi diizenliyor olmamiz

8- Sosyal alanlardaki donanimsal ve fiziksel yetersizlik

9- Okulumuzun cografi konumu

9- Bilingsiz cep telefonu kullanimi

10- Okul bahgesinin genis olmasi

10- Ogretmenlerin mesleki yorgunlugu

11- Donaniml1 atdlyelerimiz

11- Ust dgrenim smavlarmdaki basarisizlik

12- Derslerin verimli yapilamamasi

13- Devamsizliktan kalan 6grenci sayisinin fazla
olmast
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D1s Cevre

Firsatlar

Tehditler

1-Sanayilesmedeki atilimlar

1- Gelisen teknolojini egitim alanindaki hizli ilerleyisi

2-Okulumuzun sanayi sehrinde olmasi

2- Gengler arasinda zararli madde kullaniminin artiyor

olmasi

3-Mezunlarimizin istihdam alaninin genis olmast

3- Velilerin ilgisizligi

4-Okulumuzun biiyiik sehir merkezinde o ve

ulasiminin kolay olmasi

4- Okulun gevre giivenligi yetersizligi

5-Farkl1 kultiirlerin bir arada olmasi

5- Parcalanmus aileler

6- Tlimizde tiniversite bulunmasi

6- Egitimle ilgili yonetmeliklerin sik sik degismesi

7-AB projelerine katilma olanagi

7- Yeterli mesleki egitim politikasi {iretilmemesi

8- Fatih Projesi

8- Gog alan bir il olmamiz nedeniyle bdlgesel niifus

artiginin olmast

9- Yerel yonetim ve sivil toplum &rgiitlerinin destegi

9- Televizyonlardaki siddet goriintiiliileri

10- Hayirseverlerin varligi

10- Egitime verilen 6nemin diisiik diizeyde olmasi

11- Gelisen teknolojini egitim alanindaki hizl
ilerleyisi
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3. GELECEGE BAKIS

Misyonumuz G
v

o)

Mesleki egitim almak i¢in okulumuzu tercih eden 6grencilerimizin, mutlulugu, toplumun
refah1 ve lilkenin kalkinmasi igin;

Mesleki ve teknik egitim alaninda, yiiksekdgrenim ve is diinyasinin beklentilerine
uygun, manevi degerlere sahip, gelismelere agik, teknolojiyi takip eden, mesleki bilgiye
ulasan ve kullanan, karar verme becerisi gelismis, girisimci, mutlu ve 6zgiir bireyler
yetistirmektir.

J

\/ Vizyonumuz

@

()

Mesleginde lider eleman yetistiren ve {lilke ¢capinda taninan marka bir kurum olmak.
Ulkemizin egitim alanindaki gelismelerin &niinde model; calisanlar1 ve 6grencileri ile ¢evre
tarafindan 6rnek alinacak lider bir kurum olmaktir.

Tlkelerimiz / Degerlerimiz
Vizyon Misyon Ve Degerlerimiz

“Tarihte yasananlar1 6ziimseyerek, bugiinii kavrayarak aydinlik yarinlara, saglikli nesiller
yetistiriyoruz”

Dilovasi1 Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi
“Degerler sistemimizde bagarili olmak ya da' "olmamak ¢ok 6nemlidir. Kendi
isteklerimizi yaparken baskalarina da yararl olabilmektir. Insanlarin ve toplumlarin
yagsamlarina olumlu etkiler yapabilmektir. 'Basarinin yolu ne elde etmek istedigimizle nelere
sahip olmak istedigimizle baslar, Bu isteklerin dogru, yararli, kendine ve baskalarina olumlu
katkilar yapmay1 hedeflemesi bagarinin en 6nemli adimidir.”

“Sorumlulugumuz kendi yapabileceklerimiz ve yaptiklarimizdir.*

Stratejik planimiz okul toplumunu olusturanlara yon verecek kararlarin alinmasinda
biitiin bireylere ortak bir bakis agis1 kazandiracak ve Okul Gelisim Planinin hazirlanmasinda
ele alinacak dncelikli konularin tespitine 151k tutacaktir.

Bu Stratejik Plan tamamlanmaisg bir ¢alisma olarak ele alinip, aynen okulumuza
uygulayacagimiz bir ¢calisma degildir. Tam tersine okul personeli 6grenci ve velilerin katilim1

ile siirekli olarak gelistirilecektir. Okulumuzun 'Stratejik Plani’na sahip olarak daha etkili bir
okul 6zelligi kazanacagin1 umuyoruz.

Okul Gelisimi ve Yonetimi Ekibi
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3.1 Misyon

Misyon: Dilovast Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi Ailesi Olarak; Neden variz? Biz
Kimiz? Ne Yapiyoruz? Hizmet Verdiklerimiz Kimler? Sorularina verilen cevaplarin
biitiintidiir.

Biz “Dilovasit Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi “Ailesi Olarak,

Mesleki egitim almak i¢in okulumuzu tercih eden Ogrencilerimizin, mutlulugu,
toplumun refahi ve iilkenin kalkinmasi i¢in;

Mesleki ve teknik egitim alaninda, yliksekdgrenim ve is diinyasinin beklentilerine
uygun, manevi degerlere sahip, gelismelere acik, teknolojiyi takip eden, mesleki bilgiye
ulasan ve kullanan, karar verme becerisi gelismis, girisimci, mutlu ve Ozgilir bireyler
yetistirmektir

> Ogrencilerimizi, Ulusal ve evrensel degerlere sahip, demokrasiyi 6ziimseyen, estetik

begenisi gelismis, kendisiyle barisik, insanin etik degerlerine sahip ¢ikan, ¢agin

gereklerine uygun, toplumun ve is hayatinin gerektirdigi niteliklere ve yeterliliklere

sahip iyi bir vatandas olarak, ¢evresini ve sagligini koruyabilen 6zgiiveni gelismis,

elestirel diisiinmeyi 6grenmis soran ve sorgulayan bireyler olarak yetistirmek,

Bilgi, teknoloji ve iletisim toplumu olma hedeflerimizi gerceklestirmek icin; bilgiye

hizla ulasabilen, bilgiyi mal ve hizmet iiretimine yansitabilen,

Sorunun degil, ¢6ziimiin bir parcasi olan; sorun ¢6zme yetenegi gelismis,

Kiiltiirel degerlerimizi koruyup gelistiren; ailesini, yurdunu, ulunu goniilden seven,

Kendisine giivenen ,kendisini siirekli yenileyen ve gelistiren, isini iyi yapan nesiller

yetistirmek i¢in variz!,

Atatlirk ilke ve inkilaplarini goniilden benimsemis ancak bunlari donmus bir kalip

olarak algilamayan, ¢agi dogru yorumlayan ,bilimsel diisiinceye dnem veren gegmisin

kohne fikirlerini ayiklayan sorunlara akilci ¢oziimler bulan bir nesil yetistirmek igin

variz!.

» 21. ylizyilin gelisen ihtiyaglarina cevap verebilecek beceriler kazandirarak, onlar1 bir
iist 6grenim kurumlarina ve hayata hazirlamak i¢in variz!.

vV VVV 'V

Ogrencilerimizi ilgi ve yetenekleri dogrultusunda egitmek icin okulda sosyal ve
kiiltiirel etkinliklere 6nem veren 6grenen bir egitim 6gretim kurumuyuz.

3.2 Vizyon

“Dilovast Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi” Ailesi Olarak;

Ulkemizin egitim alanindaki gelismelerin dniinde model; ¢alisanlar1 ve dgrencileri ile
cevre tarafindan 6rnek alinacak lider bir kurum olmaktir.

Mesleginde lider eleman yetistiren ve iilke ¢apinda taninan marka bir kurum olmak.
Istiyoruz Ki ...
Biitiin ¢alisanlarimiz ve 68rencilerimiz,

> Onlar" ve "BiZ" kavram1 yerine "TAKIM RUHUNA" inansin, takim arkadasinin
eksiklerini tamamlamaya caligsin.
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Insanlik degerlerinin dnemini kavramis olsun ve &yle davransin.

Her alanda bilginin giiciinii yanina alsin, bilginin paylasildik¢a ¢ogaldigini bilsin,
paylasima ve is birligine acik olsun.

Ideal olusturmak isterken 6giit vermekten ziyade drnek olunmasi gerektigine inansin.
Kendilerinden emin olsun,

Dogrularn yaptiklarinda alacaklar1 cevaplardan korkmasin...

Gerekenleri yerine getirmede endiseleri olmasin.

Verdigimiz egitim, 6grencileri bir list 6grenime hazirlasin, hayata atildiklarinda ise
"isin anahtar1", "ekmegin kapis1" olsun.

Tiim velilerimiz ve 6grencilerimiz iyi bir egitimin uygun, temiz bir ¢evrede olacagini
bilsin ve c¢evre bilinciyle hareket etsin.

Herkesin herkesten dgrenecegi bir seyler oldugu bilinsin “OGRENEN OKUL” modeli
olussun.

Velilerimiz en énemli destekleyicimiz olsun, okulumuzun her 6grenciye “BiR
DUNYA” géziiyle baktigini bilsin.

Okulumuzdaki herkes gorev ve sorumluluk tanimini iyi bilsin, kendi alaninda tercih
edilen olsun.

Biitlin personelimiz okulumuzda ¢aligsmaktan, her 6grenci bu okulda 6grenim
gormekten zevk alsin. Okulundan gururla bahsetsin.

Her tiirlii sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinlik ve yarigmalarda aktif rol alinsin.
Okulumuzda herkes gelisen teknolojik yeniliklerden yararlanarak her giin daha iyiye
ulagsmak i¢in ¢aligsin, kendini yenileyip gelistirsin.

Zamanin onemi kavranmis olsun ve isler "tam zamaninda" ve "olmasi gerektigi gibi"
yapilsin.

Okulumuzda Herkes, Her giin, Daha lyiye Ulasmak igin ¢alissin.

YV VvV VYV VvV ¥V V VY YV VVVVV VY

3.3 Temel Degerler
Degerlerimiz Ve flkelerimiz

Bizim hep birlikte yapacagimiz caligmalari sekillendiren ve alacagimiz kararlari
etkileyen degerlerimiz, diisiinme bi¢imimizi, davranis seklimizi ve olaylar karsisinda ortaya
koydugumuz tepkilerimizi belirleyen okulumuzun sahip oldugu 6zelliklerdir.

Ogrencilerimizi, velilerimizi ve okulumuzun i¢inde bulundugu toplumu yénlendiren
ve bizi her tiirli calismalarimizda baglayan, ¢calismalarimiza anlam katan;

Inandigimiz Deger Ve ilkeler:

Inanyoruz ki.....

» Bu okulda 6gretmenler, bu 6grencilerin bu okulun pargasi olmasiyla dviintirler.

> Ogrencilerimiz biitiin calismalarimizin odak noktasidir ve amaglarimizin temelini
olusturur

» Biz, birbirimizi, 6grencilerin, velilerin ve toplumun siirekli gelisen beklentilerine ayak
uyduracak sekilde gelistirmek icin ylireklendiririz. Bana ne demeyiz, sorunlara ilgisiz
kalmay1z.

» Okul toplumu olarak yaratici diisiinceyi ve bunun ortaya konmasini tesvik ederiz.
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Her 6grencimizin farkli 6zellikleri oldugunu kabul ederiz, bunlar1 egitim igin bir
avantaj, bir zenginlik kaynagi olarak: goriiyoruz.

Ogrencilerimize kiyaslayici, yargilayici ve onur kirict davranmayiz, cezalandirmadan
yana degiliz.

Bilgiye ulasma yollarmi1 6gretmeyi, biitlin 6grencilerimizin de Ogrenebilecegine
inaniriz.

Kim olursa olsun biitiin 6grencilerimize ve c¢alisanlarimiza insan olarak saygi duyar,
onlar1 koruyup gozetiriz.

Basariya, emek harcayarak ulagsmayi hedefleyen nesiller yetistirmeyi Onemser ve
kutsal bir gérev sayariz

Temel degerleri 6zlimsemis ve hayatinda uygulayan nesiller yetistirmeyi hedefleriz
Ozgiivene sahip, kendini ifade edebilen, sosyal ve kiiltiirel agidan yetismis toplum
icinde fark edilen lider gengler yetistirmek icin calisiriz

Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz,

Tiim iligkilerde insana saygi esasini uygular; calisan ve hizmet alanlarin beklenti
duygu ve diisiincelerine deger veririz,

Calismalarda etkililik ve verimliligin ekip calismalariyla saglanacagir anlayist
kabullenilerek ekip ¢alismalarina gereken 6nemi veririz,

Kurumda c¢alismalarin bilimsel veriler dogrultusunda ve mevzuatina uygun olarak
gerceklestirildiginde basar1 saglanacagina inaniriz,

Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz.

Ozgiirliik ile sorumluluk arasindaki farkindalig1 kavramus bireyler yetistiririz.

Kiiltiirel ve etik degerlerimizi koruyup gelistirirken, ailemizi, yurdumuzu, milletimizi
yiirekten severiz ve vatanseverligin 6l¢iisiinii ona hizmette goriiriiz.

Biz, birbirimize ve kendimize gilivenir kendimizi siirekli yeniler, gelistiririz, azla
yetinmez, her zaman daha fazlasini isteriz.

Aklin ve bilimin 1s18inda pozitif diisiinmeye, sorunun degil ¢oziimiin bir pargasi
olmaya ¢alisiriz.

Mesleki egitimde iilkemizin ve bélgemizin en 1yi okulu olmaya calisiriz.

Genglerin istthdam edilebilirliginin gelistirilmesi, okul sonrasinda is diinyasina uyum
saglamalari i¢in temel becerilerin kazandirilmasi 6nemseriz.

Ulusal ve uluslararas: yarigmalara okul ve 6grencilerimizin aktif olarak katilmasim
kisilik ve sosyal gelisimleri agisindan 6nemseriz.

Degisim ihtiyac1 ile gegmis degerlerimiz arasindaki dengeyi koruruz.

vV Vv VYV VvV ¥V VVVY ¥V VYV VYV VYV V V VYV V VY

Farkindayiz ki...
» Ekip rubu ile calisan, yetenekli, enerjik, coskulu ve tiretken bir takimiz.
Biliyoruz ki ...

» Sahip olma istegi, sahip olmaktan daha gii¢liidiir.
> Istemek yetmez, istemeyi de istemek gerekir ve biz istiyoruz.
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3.4 Amacg, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

Tablo 20. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Tablolar
TEMA EGITIM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM
Cagin ihtiya¢ duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandiran, teknolojiyi iireten, tarih
bilinci ve bilim araciligiyla gelecegi kurgulayan, nitelikli insan kaynagi yetistiren,
Amacg 1 . _ . . .
ekonomiye katki sunan, degerleriyle bireyi hayata hazir kilan, empati ve nezaket
kazandiran bir ortadgretim yapisi ile 6grenciler yetistirmek.
Ogrencilerin yetkinliklerini ve niteliklerini gelistirmeye yonelik bireysel dzellikleri de
Hedef 1.1 dikkate almarak yapilacak calismalarla devamsizlik ve simf tekrarlari azaltilacak ve
egitime katilimlar artirilacaktir.
Performans Gostergeleri I;if;e B]a;:g:fi"p 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Iszlllfh“; ;E’l‘g
PG-1.1.1 Ortadgretimde 20
giin ve iizeri devamsiz 40 24,41 24 | 23 | 23 | 22 | 22 2 2
ogrenci orani (%) (Oziirlii ve
Oziirsiiz)
PG-1.1.2 Ortadgretimde 9. 30 30,39 30 29 29 28 28 5 5
siif tekrar orani (%)
PG-1.1.3 Ortadgretimde en
az bir sosyal etkinlige katilan 30 86,25 86 87 87 88 88 2 2
ogrenci orani
Koordinator Birim Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Smif Rehber Ogretmenleri

Riskler

1- Dezavantajli sosyokiiltiirel ¢evrenin etkileri
2- Siiregen hastaligl bulunan veli ve veliler

3- Pargalanmus aile yapisi

4- Diizenli tedavi gerektiren hastaliklar (6grenci)

Stratejiler

1- Okulumuz 6grencilerinin getirecekleri saglik raporlarin1 yonetmelik geregi 5 is
giinden sonra almamak (Ozel durumlar haric)

2- Saglik raporlarimi miimkiin oldugunca veli tarafindan idareye teslimini
saglamak.

3- Ogrencilere okulu sevdirecek, motivasyonlarin arttiracak faaliyetlerde
bulunmak, gosteriler diizenlemek (Sinema, Tiyatro, Kitap okuma vb.)

Maliyet Tahmini

60.000 TL (Altmis Bin TL)

1- Zorunlu egitim
2- Ulke ihtiyacim karsilayacak iiretim giicii ihtiyaci

Tespitler 3- Kalifiye ve tireten insan giicii ihtiyaci
4- Egitimin yakin ve uzak hedeflerinin karsilanmasi
Ihtiyaclar Sosyal etkinlik planlamalarimin arttiriimasi
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TEMA EGITIM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM
Cagin ihtiya¢ duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandiran, teknolojiyi tireten, tarih
Amac 2 bilinci ve bilim araciligiyla gelecegi kurgulayan, nitelikli insan kaynagi yetistiren,
a¢ ekonomiye katki sunan, degerleriyle bireyi hayata hazir kilan, empati ve nezaket
kazandiran bir ortadgretim yapisi ile grenciler yetistirmek.
Ortadgretim sistemi, 0grencilere degisen diinyanin gerektirdigi basta okuma kiiltiirii
Hedef 2.1 olmak flizere bilgi, beceri, yetkinlik ve yeterlilikleri kazandiran bir yapiya
kavusturulacaktir.
. . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG-2.1.1 Genel
ortadgretimde Destekleme ve
Yetistirme Kurslarina 40 X X 60 70 80 90 2 2
katilan dgrencilerin
memnuniyet orani (%)
PG-2.1.2 Genel ortadgretim
SO 30 6,6 7 8 9 10 10 2 2
yiiksekogretime yerlesen
ogrenci orani (%)
PG-2.1.3 Genel
ortadgretimde tescil edilen 30 0 | | ) ) 3 ) )
patent, faydalh model, marka
ve tasarim sayisi
Koordinator Birim Okul idaresi
Is. l{ll‘llgl Yapilacak Okul dgretmenleri
Birimler
1- Dezavantajli sosyokiiltiirel ¢evrenin etkileri
. 2- Siiregen hastalig1 bulunan veli ve veliler
Riskler .
3- Pargalanmis aile yapisi
4- Diizenli tedavi gerektiren hastaliklar (6grenci)
- Okul Rehberlik Servisinin kurumdaki etkin ¢alismasi
- Sinif Rehber Ogretmenlerin Okul idaresi ve Rehberlik Servisi ile isbirligi
Stratejiler icerisinde ¢alismasi

- Ogrencinin Ilgisini uyandiracak ve dgrenciyi giidiileyecek faaliyet ve etkinliklerin
planlanmasi ve uygulanmasi

Maliyet Tahmini

60.000 TL (Altmis Bin TL)

1- Ttzel kisiler ile yapilan protokollerin egitimde kaliteyi arttirmistir.
2- Okul Aile Birliginin egitim ve dgretim faaliyetlerindeki 6nemi

Pesnit e 3- Okul Rehberlik Servisi, Sinif Rehber Ogretmenleri ve Okul idaresinin uyum
icerisinde ¢aligmasi
1- Sosyal etkinlik planlamalarimn arttirilmasi

Ihtiyaclar 2- Okul Aile Birliginin Egitim faaliyetlerine etkin katiliminin saglanmasi

3- Okul Rehberlik Servisi-Veli ve Ogrenci igbirligi
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TEMA

EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Amacg 3

Cagin ihtiya¢ duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandiran, teknolojiyi
iireten, tarih bilinci ve bilim araciligiyla gelecegi kurgulayan, nitelikli insan
kaynag1 yetistiren, ekonomiye katki sunan, degerleriyle bireyi hayata hazir
kilan, empati ve nezaket kazandiran bir ortaggretim yapisi ile Ogrenciler
yetistirmek.

Hedef 3.1

Sosyal ve ekonomik sektorler ile is birligi i¢inde ulusal ve uluslararast mesleki
yeterlilige, ahilik kiiltiiriine, meslek ahlakina ve mesleki degerlere sahip; yenilikgi,

girisimci, iiretken, ekonomiye deger katan ehil is giicii yetistirilecektir.
Performans Gostergeleri I;‘t’ﬁf;e Bi")%g:fi“? 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Iszlllfh“;‘l’ 1;1‘1’1‘;‘;
PG-3.1.1. Kurum/
Kuruluslarla is birligi
kapsaminda girisimci 50 0 250 270 300 310 320 2 2
egitimi destegi alan
O6grenci/mezun sayisi
PG-3.1.2. Is bas1 egitimine
katilan atolye ve laboratuvar 50 0 2 2 3 5 6 2 2
Ogretmeni sayisi

Koordinator Birim

Meslek Alan Ogretmenleri

Is birligi Yapilacak
Birimler

Okul 6gretmenleri

1-Dezavantajli ekonomik durumlu aileler

Riskler 2-Teknolojiye ulasma giicligii
3-Ogrenci giidiilenmesini saglamada yetersiz kalinmasi
- Isletmeler ve Tiizel kisiler ile yapilan protokoller
Stratejiler - Okul Aile Birliginin kurumdaki etkin rolii

- Yapilan Sosyal Sorumluluk Projeleri

Maliyet Tahmini

60.000 TL (Altmis Bin TL)

1- Tiizel kisiler ile yapilan protokollerin egitimde kaliteyi arttirmstir.
2-Okul Aile Birliginin egitim ve 6gretim faaliyetlerindeki 6nemi

Pesnit e 3- Okul Rehberlik Servisi, Sinif Rehber Ogretmenleri ve Okul idaresinin uyum
icerisinde ¢aligmasi
1- Okul Rehberlik Servisi, Sinif Rehber Ogretmenleri ve Okul Idaresinin uyum
ihtiyaclar icerisinde ¢aligmasi

2- Okul Aile Birliginin egitim ve dgretim faaliyetlerindeki dnemi

3- Ogrenci giidiilenmesini arttiracak faaliyet ve etkinlikler
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Cagin ihtiya¢ duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandiran, teknolojiyi
iireten, tarih bilinci ve bilim araciligiyla gelecegi kurgulayan, nitelikli insan

Amac 4 kaynag1 yetistiren, ekonomiye katki sunan, degerleriyle bireyi hayata hazir
kilan, empati ve nezaket kazandiran bir ortadgretim yapisi ile Ogrenciler
yetistirmek.

Mesleki ve teknik egitim alaninda egitim-istihdam-iiretim iligkisi

Hedef 4.1 giiclendirilecek ve uluslararast is birligi ve deneyim paylasimi tesvik
edilecektir.

.. . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg

PG 4.1.1.isletmelerin ve

mezunlarin mesleki ve

50 80 81 8

teknik egitime iliskin 2 83 84 83 2 2

memnuniyet oram (%)

PG 4.1.2. Mesleki Egitim

Merkezi Programi’na

kayit olan 6grenci sayisi 50 550 600 650 700 750 800 2 2

(Telafi Programi Haric)

(9.S1n1f)

Koordinator Birim Meslek dgretmenleri

Is birligi Yapilacak Okul gretmenleri

Birimler

1-Dezavantajli ekonomik durumlu aileler
Riskler 2-Teknolojiye ulasma giicligu
3-Ogrenci giidiilenmesini saglamada yetersiz kalinmasi

-Isletmeler ve Tiizel kisiler ile yapilan protokoller
Stratejiler -Okul Aile Birliginin kurumdaki etkin rolii
-Yapilan Sosyal Sorumluluk Projeleri

Maliyet Tahmini 60.000 TL (Altmis Bin TL)

1-Tiizel kisiler ile yapilan protokollerin egitimde kaliteyi arttirmigtir.
2-Okul Aile Birliginin egitim ve 6gretim faaliyetlerindeki 6nemi

LG UG 3-Okul Rehberlik Servisi, Sinif Rehber Ogretmenleri ve Okul Idaresinin uyum
igerisinde ¢aligsmasi
1- Okul Rehberlik Servisi, Stmf Rehber Ogretmenleri ve Okul Idaresinin uyum|
ihtiyaclar icerisinde ¢alismasi

2-Okul Aile Birliginin egitim ve dgretim faaliyetlerindeki dnemi

3- Ogrenci giidiilenmesini arttiracak faaliyet ve etkinlikler
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TEMA KURUMSAL KAPASITE

Okulun amaglarma ulagsmasimi saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler

cmass il e e (b SR o s el
Hedef 5.1 Iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve gevresel siirdiiriilebilirligi
caet s. saglamak icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

. . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 5.1.1. Elektrik
e [y 40 50.000 48.211 | 48.000 | 47.500 | 47.000 | 46.500 2 2
Gl B (TGl 30 600 502 | 550 | 500 | 490 | 450 2 2
miktari (m3)
PG5.1.3.
Dogalgaz/akaryakit/kém | 5, 23.000 | 22.948 | 22.000 | 21.000 | 20.500 | 20.000 | 2 2
ur tiiketim miktari
(m3/1t/kg)
Koordinator Birim Meslek 6gretmenleri
Is birligi Yapilacak Okul 6gretmenleri
Birimler
Riskler Teknolojiye ulasma giicliigii

- Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi
artiran unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

- Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik ¢alismalari
Stratejiler yapilacaktir.

- Enerji tasarrufunun saglanmasi i¢in atdlye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina
yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.

- Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

Maliyet Tahmini 100.000 TL (Yiiz Bin TL)
Tespitler 1-Farkindalik faaliyetlerindeki dnemi
espitie 2- Ogretmenler, 6grenciler ve okul idaresinin uyum igerisinde ¢calismasi
1- Ogretmenler, dgrenciler ve okul idaresinin uyum igerisinde ¢alismasi
Intiyaclar 2- Farkindalik faaliyetlerindeki 6nemi

3- Ogrenci giidiilenmesini arttiracak faaliyet ve etkinlikler
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4. MALIYETLENDIRME

Stratejik planda belirlenen hedeflerin plan donemi i¢in tahmini maliyeti tespit edilir.
Hedeflere plan doneminden Once erisilmesi ongoriililyorsa, maliyetler daha kisa bir zaman
dilimini kapsayabilir.

Tahmini Maliyetler Tablosu’nda gdsterilen maliyetler ile tahmin edilen kaynaklarin uyumlu
olmasi gerekir. Ancak ongoriilen kaynaklarin 6ngoriilen maliyetlerin tahsis edilen kaynaklar
asmas1 durumunda hedef ve stratejilerin:

e Daha diisiik maliyetli olanlart segilebilir

e Zamanlamasi degistirilebilir, kapsami kiigiiltiilebilir.

e Onceliklendirmeyle bazilarindan vazgegilebilir.

e Onceliklendirme yapilirken Milli Egitim Bakanhgi, [l/ilce Milli Egitim Miidiirliigii
Stratejik Planlar1 esas alinir.

Tablo 21. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 1-2-3-4-5
Hedef 1.1. 8.000 TL | 10.000 TL | 12.000 TL | 15.000 TL | 15.000 TL 60.000 TL
Hedef 2.1. 8.000 TL | 10.000 TL | 12.000 TL | 15.000 TL | 15.000 TL 60.000 TL
Hedef 3.1. 8.000 TL | 10.000 TL | 12.000 TL | 15.000 TL | 15.000 TL 60.000 TL
Hedef 4.1. 8.000 TL | 10.000 TL | 12.000 TL | 15.000 TL | 15.000 TL 60.000 TL
Hedef 5.1. 3.000TL | 5.000 TL | 12.000 TL | 20.000 TL | 60.000 TL 100.000 TL
TOPLAM 35.000 TL | 45.000 TL | 60.000 TL | 80.000 TL |120.000 TL 340.000 TL

Maliyetlendirme yapilirken ayrintili faaliyetler gz Oniinde bulundurularak hedefe
iliskin tahmini maliyet hesaplanir. Her bir faaliyet/proje belirli bir hedefe yoneliktir.
Halihazirda yiiriitiilen veya yliriitiilmesi planlanan faaliyetler/projeler hedeflerle iliskilidir.
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5.BOLUM

IZLEME VE
DEGERLENDIRME
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla
stratejik planlardaki amag ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi
izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Stratejik Planda yer alan performans
gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Her yilin ilk alt1
ayinda ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak yapilan
izlemenin ardindan, yilsonu itibartyla hedeflenen degere ulasilip ulasilmadiginin analizi
yapilacaktir.

iZLEME VE DEGERLENDIRMEESASLARI

Izleme ve Degerlendirme asagidaki esaslara bagh kalinarak yapilacaktir:

¢ Her egitim 0gretim yili basinda o y1l gergeklestirilecek her bir hedef veya faaliyet i¢in, sorumlu kisiler
belirlenecektir. Bu kisilerin, 6grenen okul anlayisini bir davranis olarak benimsemis olmasia dikkat
edilecektir.

¢ Her calisma y1l1 i¢in okul gelisim plani hazirlanacaktir.

¢ Her calisma yili /dénemi de ekiplerce faaliyet icin bir iyilestirme plani hazirlanacak ve OGYE
baskanina teslim edeceklerdir.

¢ Sorumlu kisi veya ekipler her ay rapor diizenleyerek amaca ulasma veya hedefin gerceklesme diizeyi
hakkinda bilgi sunacaklardir.

¢ Faaliyetler performans gostergelerine gore degerlendirilecektir. Bu bakimdan her ¢aligma &ncesinde
performans gostergeleri gozden gecirilecektir.

¢ Caligmalarda verilerin kullanilmasi ve her seyin rakamlarla ifade edilmesi saglanacaktir.

¢ Tiim calismalar aciklik ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak gerceklestirilecektir.

¢ Yapilan ¢aligmalarin sonucuna gore Stratejik Plan gdzden gegirilecektir.
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Ek 1- Sevgili Ogrencimiz;

e Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.
e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

e Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak

O0grenmemize yardimci olabilirsin.
e Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

neler diistindiigiinii

v E| E E | ok £
s L = E£| E S |25 s
NO MESLEK LISESI OGRENCILERI ICIN i e e E i E >
KONU BASLIKLARI Z2=| 2 £ |2E| E
3| F | S |[¥E| £
- v v
01- |Okulda kendimi giivende hissediyorum. O O O O O
02- |Okul temiz ve hijyeniktir. O O O O O
03-  |Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. O O O O O
04- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. @) @) ) @) 0)
05- Farkli kiiltlirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle O O 0 0) 0
karsilanacagini diisiiniiyorum.
06- |Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla goriisebilirim. @) @) O) @) @)
07- |Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. @) @) O) @) @)
08- |Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. () () O) ) )
09 Okul meslek segimim konusunda hedefler belirlememde ve bu hedeflere O O 0 0O 0
" ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.
10 Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul dist O O 0 0O 0
" [faaliyetler..) yeterli buluyorum.
1 Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanim ve alt yapinin O O 0 0O 0
" yeterli oldugunu diisiiniiyorum.
Staj imkanlarindan en verimli sekilde faydalanmamiz i¢in gerekli rehberlik
12- . o NI O O O @) O
ve yerlestirmenin dogru yapildigini disiiniiyorum.
13- |Okulumda yer almam igin birgok firsat var. () () @) O) @)
14- |Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. O O O O O
15- |Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. O O) () O) O)
16 |Ogretmenlerim simfta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. O O @) O O
17- |Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tesvik ediyor. ) ) O) () )
18- |Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi gekici yontemlerle kullamr.| () O) O) @) O)
19- |Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. @) @) O) @) @)
20- |[DYK’leri yeterli buluyorum. O O @ ) O)
21. dSilin%V ve Odevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu O O 0 O 0
slinilyorum.
22- |Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. () () O) @) O)
23-  |Okulda dgrencilerin goriigleri dikkate alinir. O O O O O
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Kiymetli Ogretmenimiz;

¢ Bu anketin amaci, okul/kurum c¢aligmalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak

belirtiniz.
e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

=
=
S gl g
z £ E | o B =
s . = g S |X 5 5
OGRETMENLER ICIN s e n | = > >
NO o 2> = S = =
KONU BASLIKLARI s | £ | £ |CE| E
£ < X
]
N>
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. O) O) O) O) )
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. O) O) O) O) O)
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. ) O) ) ) O)
Okul, d6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
04- giivenlik onlemleri alir. O O O O O
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. O) O) O) O) O)
Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar
06- |70 T yERTTIENL SEmet n o8 O]lO]0]0]0
yor.
07- |Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. O) O) O) O) O)
Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
03- rtamm olusturmustur. O 10101010
Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim
09- | OIO8 e Ay Cyusam Ry ? O]lO]O0]0]O0
10- [Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. () O) () () O)
11 Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin O O O O 0
" |bir politikas1 vardir.
12- (Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () O) () () O)
13- (Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. ) O) ) ) O)
14- |Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. ) ) @) @) @)
15- |Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiiriliir. () O) () @) O)
16 [Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. ) ) @) @) @)
17- |Okulumuza aidiyet hissediyorum. ) () ) @) ()
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Kiymetli Velimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” igareti

koyarak belirtiniz.
¢ Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

=
=
s el =
z E E | = =
. - e £ S |25 5
VELILER ICIN 3 o a2 | = 5 >
NO ~ = 5 | £ E g
KONU BASLIKLARI o = £ |3 £ £
= | 3| S |25 &
T2 2|72 g
)
>
01- (Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. ) @) ) ) @)
02- (Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. ) O) ) ) )
03- (Okul temiz ve hijyeniktir. ) O) ) ) O
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
04- giivenlik dnlemleri alir. O O O O O
05- |Okul, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destegi saglar. ) ) ) ) )
06- |Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. | () O) ) () )
07- (Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini gliglendiriyor. ) O ) ) O
08- [Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. ) ) ) ) @)
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim
09- |- O1 010100
yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
Okul, ¢ocugumun &grenme performansi ve gelisimi hakkinda
10- beni iyi bilgilendiriyor. O O O O O
11 Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile O 0 0 0O O
" karsilastiginda yeterli destei ve rehberlik saglar.
12- |Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. ) ) ) O @)
13- [Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. () O) ) O) O)
14- |Okulda, velilerin ihtiyaglarma uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () ) () ) O)
15- |Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iligki kurar. | () @) () @) ()
16 |Okul, aktif veli katilimin tesvik eder. () () @) @) @)
17- Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. O O O) O )
18- [Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. O O) ) ) )
19- |Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. O O ) ) O
20- |Cocugumu okumaya tegvik ederim. ) @) ) ) O
21- (Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. ) O ) ) @)
22-  |Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. O @) ) ) )

47




Ek-2 Stratejik Plan Mimarisi

1. Egitime ve Ogretime Erisim ve Katilim
1.1. Okula devam ve tamamlama
1.1.1. Simf tekrar
1.1.2. Okulu birakma
1.1.3. Devamsizlik
1.2. Ders Dis1 etkinliklere katilim
1.2.1. Kuliip faaliyetleri
1.2.2. Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri
1.2.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri
1.2.4. Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarisma vb. Etkinliklere
Katilim
1.3. Ozel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin erisimi
1.4. Destekleme ve yetistirme kurslarina katihm ve devam
1.5. Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi (gocmenler,
romanlar, mevsimlik tarim iscilerinin cocuklarinin egitimi vd.)
1.6. Uzaktan egitim faaliyetlerine katihm
1.7. Bir iist 6@renime gecis
1.8. Mezuniyet orani
2. Egitim ve Ogretimde Kalite
2.1. Akademik Kazanimlar
2.1.1. Tirkge ve yabanci dil
2.1.1.1.  Dinleme
2.1.1.2. Konusma
2.1.1.3.  Okuma
2.1.14. Yazma
2.1.1.5.  Okunan Kitap Say1s1
2.1.1.6.  Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri
2.1.2. Matematik
2.1.3. Fen Bilimleri
2.1.4. Sosyal Bilimler
2.1.5. Meslek Dersleri
2.1.6. Egitim Bilisim Ag1
2.2. 21.yy. Becerileri
2.2.1. STEM
2.2.2. Yapay Zeka
2.2.3. Cevre ve Iklim Degisikligi
2.2.3.1.  Kaynaklarin Tasarruflu Kullanimi
2.2.4. Finansal Okuryazarlik
2.2.5. Diyjital Okuryazarlik
2.2.6. lletisim ve Is Birligi
2.2.7. Bilgi ve Medya Okuryazarligi
2.2.8. Girigimeilik
2.2.9. Sosyal ve Kiiltiirleraras1 Beceriler
2.2.10. Problem C6zme Becerileri (Matematiksel problem ¢6zmeden ¢atisma ¢ozmeye
kadar detaylandirilabilir.)
2.2.11. Elestirel Diisiinme Becerileri
2.2.12. *Yaraticilik (Yenilik¢ilik) ve Bilimsel Arastirma Becerileri
2.2.13. Veri Okuryazarlig
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2.2.14. Siirdiiriilebilirlik ve Ileri Doniisiim
2.3. Toplumsal Yasam Becerileri
2.3.1. Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgorii Kazanimlari
2.3.2. Ahlaki ve Etik Degerler
2.4. Degerler Egitimi
2.4.1. Okul Hizmetlerine Katilim (temizlik, bakim vb.)
2.4.2. Sosyal Sorumluluk Caligmalari
2.5. Ol¢me ve Degerlendirme
2.5.1. Okul Sinavlar
2.5.2. Ulusal Smavlar
2.5.3. Ulusal ve Uluslararas1 Faaliyetlerde Alinan Dereceler
2.6. Sektore, Ust Ogrenime Hazirlik ve Istihdam
2.6.1. Atolye Egitimleri
2.6.2. Staj Egitimleri
2.6.3. Bulus, Patent, Endiistriyel Tasarim, Marka ve Faydali Model
2.6.4. Mesleki Alan Etkinlikleri
2.6.5. Mesleki Egitime Katki Saglayacak Is Birlikleri
2.7. Rehberlik
2.7.1. Egitsel Rehberlik
2.7.2. Mesleki Rehberlik
2.7.3. Kisisel Rehberlik
2.7.4. Oryantasyon
2.7.5. Aile rehberligi
. Kurumsal Kapasite
3.1. Fiziksel imkéanlar ve Donatim
3.1.1. Derslikler
3.1.2. Spor Salonu
3.1.3. Kiitliphane
3.1.4. Cok amagh Salon
3.1.5. Ogretmenler Odasi
3.1.6. Idari Boliimler
3.1.7. Okul Bahgesi
3.1.8. Atolyeler
3.1.9. Laboratuvarlar
3.1.10. Yatakhane/Pansiyon
3.1.11. Yemekhane
3.1.12. Tuvaletler
3.1.13. Oyun Alanlar1
3.1.14. Bilisim Siniflar1
3.2. Mali Yonetim
3.2.1. Doner Sermaye Gelirleri
3.2.2. Mal ve Hizmet Alimlar1
3.2.3. Enerji Verimliligi
3.2.4. Kaynak Tasarrufu
3.3. insan kaynaklar1
3.3.1. Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi
3.3.1.1.  Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri
3.3.1.2.  Ogretmen Bilisim Ag1
3.3.1.3.  Mahalli Hizmet i¢i Egitimler
3.3.1.4.  Aday Ogretmenlik
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3.3.1.5.  Mentorluk ve Kogluk
3.3.1.6.  Ulusal ve Uluslararas Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.1.7.  Personel Odiil Y6netimi
3.3.2. Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi
3.3.2.1.  Ogretmen Bilisim Ag1
3.3.2.2.  Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
3.3.2.3.  Mentorluk ve Kogluk
3.3.2.4.  Ulusal ve Uluslararas: Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.3. Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
3.3.4. Motivasyon
3.3.5. Is Doyumu
3.3.6. Oryantasyon
3.3.7. Personelin Iyi Olma Hali
3.4. Organizasyon
3.4.1. Gorev Dagilimi
3.4.2. Kurul ve Komisyonlar
3.4.3. Okul Aile Birligi
3.4.4. Katilimcilik
3.4.5. Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
3.4.6. lzleme ve Degerlendirme
3.4.7. Bilgi ve lletisim Teknolojilerinden Yararlanma
3.4.8. Ogrenci Islerinin Yonetimi
3.4.9. Kurum I¢i Iletisim
3.4.10. Okul Toplum Iliskileri
3.4.11. Kurumlar Arasi iletisim ve Is Birligi
3.5. Okul Saghg ve Giivenligi
3.5.1. Kantin
3.5.2. Tuvaletler
3.5.3. Temizlik ve Hijyen Farkindalig
3.5.4. Saglikli Beslenme ve Obezite
3.5.5. Bulasic1 Hastaliklar
3.5.6. Bagimlilikla Miicadele
3.5.7. Gida Giivenligi
3.5.8. Okul Cevresi Giivenligi
3.5.9. Is Saghg ve Giivenligi (Okul Kazalar1, Atdlye Denetimleri vb.)
3.5.10. Zorbalik ve Siddet
3.6. Sivil Savunma
3.6.1. llk Yardim ve Acil Durum
3.6.2. Afet riski azaltma
3.6.2.1.  Deprem
3.6.2.2.  Sel
3.6.2.3. Heyelan
3.6.2.4. Yangin
3.6.25. Cig
3.6.2.6.  Salgin hastaliklar
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EK-3 Ornek izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al

H1.1

Hedef 1.1
Performansi

Sorumlu
Birim

izleme izleme

Doénemindeki Yil Doénemindeki Performans (%) (C-
Sonu Hedeflenen Gergeklesme A)/(B-A)

Deger (B) Degeri (C)

Hedefe |Plan Donemi
Etkisi | Baslangic
(%) | Degeri *(A)

Performans
Gostergesi

PG 1.1.1 Her
donem simf
velilerine yonelik 60 0 1 1 100
diizenlenen
etkinlik sayisi

PG 1.1.2 En az
bir aile egitimi
alan veli oram
(%)

40 25 75 60 70

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim dgretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim Ogretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performansi %70 oraninda gerceklestigi gdz Onilinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katilimmin arttirilmasi igin simif rehber dgretmenleri araciligiyla
telefon goriismeleri yapilmasi planlanmistir.

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi
dikkate almnarak izlemenin yapildigi yilin sonu itibartyla hedeflenen degere ulasilip
ulagilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve
riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca
yer verilir.

*PG 1.1.1’in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2°nin performansinin hedefe
etkisinin ¢arpimlari sonucunun toplanmasiyla elde edilir. (%100 X %60) +(%70 X %40) =
%60 + %28 = %88
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